REBES

LESIRFHELS S

Restano a disposizione per altri
istituti

28.257,00

CARATTERISTICA DELLE RISORSE Totale
stabili 40.011,69 Indennita di Rischio 1.440,00
Indennita particolari
responsabilita 5.417,00
Indennita Turno
Indennita disagio
s 180,00
Indennita Reperibilita
Progressione Orizzontale in corso al Indennita maneagio valori
31.12.2007 ag
17.018,43
Recupero  progressione per cessazione
rapporto di lavoro al 31/12/2007 = 1.991,73
Progressione orizzontale personale in . L .
TR 394,55 Indennita Messi notificatori
Nuovo CCNL 2008: Differenza progressioni Ionrgz?lli‘lzltzzuiva e risultato (rr)]cgmone
economiche a valere dal 1° febbraio 2006 105,42 soli Enti con dirigenza)
Nuovo CCNL 2008: Differenza progressioni g .
economiche a valere dal 1° febbraio 2007 Preemi Y B Gk
811,50 13.720,00
Nuovo CCNL 2008: Differenza progressioni C
economiche a valere dal 1° aprile 2008 SRR MehaiEy
501,00 2.400,00
Indennita di comparto carico fondo 5.007.96 produttiv  ita collettiva 12.000.00
INTEGRAZIONE ART. 15, COMMA 5,
Indennita comparto personale comando DEL CCNL 1/04/99 DELIBERA G. N.
458,00 | |106/08 5.300,00
recupero indennita comparto cessazione al s A
traordinario
31/12/2007 - 549,60 2.200,00







